10/12/25, 10:11 a.m.

Entrega de Informe de Gestion — Comité de Gestiéon y Desempeiio

3 mensajes

Linda Karina Bohorquez Qunitero <linda.bohorquez@migracioncolombia.gov.co>

Correo de MIGRACION COLOMBIA - Entrega de Informe de Gestién — Comité de Gestién y Desempefio

Miguel Angel Olarte Reyes <miguel.olarte@migracioncolombia.gov.co>

2 de diciemt

Para: Olga Rocio Quilaguy Quitero <olga.quilaguy@migracioncolombia.gov.co>, Santiago Trejos Mejia <santiago.trejos@migracioncolombia.gov.co>, Fredy Giovanny Macias Suarez
<fredy.macias@migracioncolombia.gov.co>, Edna Rocio Bayona Gamez <edna.bayona@migracioncolombia.gov.co>, Javier Orlando Morales Parra <javier.morales@migracioncolombia.gov.cc
Aponte Belefio <claudia.aponte@migracioncolombia.gov.co>, Angela Rociry Longas Beltran <angela.longas@migracioncolombia.gov.co>, Luz Janneth Garzon Sandoval <luz.garzon@migracic
Martha Inés Ocampo Cardona <martha.ocampo@migracioncolombia.gov.co>, Viviana Andrea Gonzalez Angel <viviana.gonzalez@migracioncolombia.gov.co>, Flor Bianey Rincon Rodriguez
<flor.rincon@migracioncolombia.gov.co>, Laura Yesenia Aguirre Garay <laura.aguirre@migracioncolombia.gov.co>, Miguel Angel Olarte Reyes <miguel.olarte@migracioncolombia.gov.co>, Cri

Quebralla Martin <cristhian.quebralla@migracioncolombia.gov.co>

Cc: Laura Milena Correa Garcia <laura.correa@migracioncolombia.gov.co>

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta que el proximo martes 9 de diciembre se llevara a cabo el Comité de Gestion y Desempefio, se requiere que cada coordinacién entregue el Informe de Gestion de s

correspondiente al periodo del 12 de septiembre al 1 de diciembre de 2025.

El informe debe elaborarse siguiendo la siguiente estructura:

DESCRIPCION

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO

En este apartado debera presentar una sintesis clara y estructurada del estado del Plan.
Incluir temas relevantes, aspectos a destacar. Explique en términos generales en qué consist
el plan, su proposito, las lineas estratégicas que lo componen y cdmo fue formulado
(metodologia utilizada, participacion de equipos, insumos o diagnésticos considerados).

Relacione las acciones desarrolladas durante el periodo reportado, destacando hitos,

Avances L . . L L
actividades ejecutadas, porcentajes de cumplimiento u otros indicadores relevantes.
Loaros Sefale los resultados significativos obtenidos, mejoras implementadas, procesos fortalecidos
9 metas alcanzadas o impactos positivos derivados de la gestion realizada.
Pendientes Identifique las actividades que aun se encuentran en proceso, los compromisos pendientes,

dificultades presentadas o aspectos que requieren gestién adicional para su cumplimiento.

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

En este apartado debera presentar una sintesis clara y estructurada del estado del Plan.
Incluir temas relevantes, aspectos a destacar. Explique en términos generales en qué consist
el plan, su propésito, las lineas estratégicas que lo componen y cémo fue formulado
(metodologia utilizada, participacion de equipos, insumos o diagnésticos considerados).

Relacione las acciones desarrolladas durante el periodo reportado, destacando hitos,

Avances L . . L L
actividades ejecutadas, porcentajes de cumplimiento u otros indicadores relevantes.
Loaros Senale los resultados significativos obtenidos, mejoras implementadas, procesos fortalecidos
9 metas alcanzadas o impactos positivos derivados de la gestion realizada.
Pendientes Identifique las actividades que aun se encuentran en proceso, los compromisos pendientes,

dificultades presentadas o aspectos que requieren gestiéon adicional para su cumplimiento.

PLAN BIENESTAR E INCENTIVOS INSTITUCIONALES

En este apartado debera presentar una sintesis clara y estructurada del estado del Plan.
Incluir temas relevantes, aspectos a destacar. Explique en términos generales en qué consist
el plan, su propésito, las lineas estratégicas que lo componen y cémo fue formulado
(metodologia utilizada, participacién de equipos, insumos o diagnésticos considerados).

Relacione las acciones desarrolladas durante el periodo reportado, destacando hitos,

Avances actividades ejecutadas, porcentajes de cumplimiento u otros indicadores relevantes.

Loaros Sefiale los resultados significativos obtenidos, mejoras implementadas, procesos fortalecidos
9 metas alcanzadas o impactos positivos derivados de la gestion realizada.

Pendientes Identifique las actividades que aun se encuentran en proceso, los compromisos pendientes,

dificultades presentadas o aspectos que requieren gestion adicional para su cumplimiento.

PLAN ANUAL GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En este apartado debera presentar una sintesis clara y estructurada del estado del Plan.
Incluir temas relevantes, aspectos a destacar. Explique en términos generales en qué consist
el plan, su proposito, las lineas estratégicas que lo componen y cémo fue formulado
(metodologia utilizada, participacion de equipos, insumos o diagnésticos considerados).

Relacione las acciones desarrolladas durante el periodo reportado, destacando hitos,

Avan L . . L L
ances actividades ejecutadas, porcentajes de cumplimiento u otros indicadores relevantes.

Loaros Sefiale los resultados significativos obtenidos, mejoras implementadas, procesos fortalecidos
9 metas alcanzadas o impactos positivos derivados de la gestién realizada.

Pendientes Identifique las actividades que aun se encuentran en proceso, los compromisos pendientes,

dificultades presentadas o aspectos que requieren gestiéon adicional para su cumplimiento.
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ACUERDOS SINDICALES

Describa el estado de cumplimiento de los acuerdos sindicales vigentes, avances alcanzados
durante el periodo, compromisos gestionados, solicitudes recibidas y cualquier accién de
seguimiento realizada con las organizaciones sindicales.

Relacione las acciones desarrolladas durante el periodo reportado, destacando hitos,

Avan L . ; L L
ances actividades ejecutadas, porcentajes de cumplimiento u otros indicadores relevantes.
Logros Sefiale los resultados significativos obtenidos, mejoras implementadas, procesos fortalecidos
9 metas alcanzadas o impactos positivos derivados de la gestién realizada.
Pendientes Identifique las actividades que aun se encuentran en proceso, los compromisos pendientes,
dificultades presentadas o aspectos que requieren gestion adicional para su cumplimiento.
Informe los avances en la implementacién, seguimiento y control del teletrabajo, incluyendo
TELETRABAJO numero de funcionarios vinculados, renovaciones, seguimiento al cumplimiento de los
requisitos y acciones de mejora aplicadas.
Avances Relacione las acciones desarrolladas durante el periodo reportado, destacando hitos,
actividades ejecutadas, porcentajes de cumplimiento u otros indicadores relevantes.
Loaros Sefiale los resultados significativos obtenidos, mejoras implementadas, procesos fortalecidos
9 metas alcanzadas o impactos positivos derivados de la gestion realizada.
Pendientes Identifique las actividades que aun se encuentran en proceso, los compromisos pendientes,

dificultades presentadas o aspectos que requieren gestion adicional para su cumplimiento.

PLAN DE PREVISION DEL TALENTO HUMANO

En este apartado debera presentar una sintesis clara y estructurada del estado del Plan.
Incluir temas relevantes, aspectos a destacar. Explique en términos generales en qué consist
el plan, su proposito, las lineas estratégicas que lo componen y cémo fue formulado
(metodologia utilizada, participacion de equipos, insumos o diagnésticos considerados).

Relacione las acciones desarrolladas durante el periodo reportado, destacando hitos,

Avances actividades ejecutadas, porcentajes de cumplimiento u otros indicadores relevantes.
Loaros Sefiale los resultados significativos obtenidos, mejoras implementadas, procesos fortalecidos
9 metas alcanzadas o impactos positivos derivados de la gestién realizada.
. Identifique las actividades que aun se encuentran en proceso, los compromisos pendientes,
Pendientes > - s - L
dificultades presentadas o aspectos que requieren gestion adicional para su cumplimiento.
En este apartado debera presentar una sintesis clara y estructurada del estado del Plan.
PLAN ANUAL DE VACANTES Incluir temas relfav_antes, gspectos a dfes_lacar. Explique en lermlngs generales en qué consist
el plan, su propésito, las lineas estratégicas que lo componen y como fue formulado
(metodologia utilizada, participacion de equipos, insumos o diagnésticos considerados).
Avances Relacione las acciones desarrolladas durante el periodo reportado, destacando hitos,
actividades ejecutadas, porcentajes de cumplimiento u otros indicadores relevantes.
Loaros Seniale los resultados significativos obtenidos, mejoras implementadas, procesos fortalecidos
9 metas alcanzadas o impactos positivos derivados de la gestién realizada.
Pendientes Identifique las actividades que aun se encuentran en proceso, los compromisos pendientes,

dificultades presentadas o aspectos que requieren gestion adicional para su cumplimiento.

PLANTA DE PERSONAL

Describa la situacion actual de la planta de personal, incluyendo el nimero de cargos
existentes, vacantes y su estado de provision. Detalle las acciones adelantadas para la
provisién por concurso, los encargos realizados durante el periodo, asi como cualquier
provisién temporal o definitiva en tramite. Incluya los ajustes realizados o pendientes
(creacion, supresién o modificacién de cargos) y los andlisis, estudios o requerimientos
formulados para el fortalecimiento o adecuacién de la planta conforme a las necesidades
institucionales.

Relacione las acciones desarrolladas durante el periodo reportado, destacando hitos,

Avances L . . L L
actividades ejecutadas, porcentajes de cumplimiento u otros indicadores relevantes.
Loaros Senale los resultados significativos obtenidos, mejoras implementadas, procesos fortalecidos
9 metas alcanzadas o impactos positivos derivados de la gestion realizada.
Pendientes Identifique las actividades que aun se encuentran en proceso, los compromisos pendientes,

dificultades presentadas o aspectos que requieren gestiéon adicional para su cumplimiento.

EVALUACION DE DESEMPENO Y ACUERDOS DE GESTION

Informe el avance del proceso de evaluacion del desempefio: cumplimientos por etapa,
notificaciones, acompafiamiento realizado, casos especiales, asi como dificultades o accione:
de mejora en el proceso.

Avances

Relacione las acciones desarrolladas durante el periodo reportado, destacando hitos,
actividades ejecutadas, porcentajes de cumplimiento u otros indicadores relevantes.

Logros

Sefiale los resultados significativos obtenidos, mejoras implementadas, procesos fortalecidos
metas alcanzadas o impactos positivos derivados de la gestién realizada.
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Identifique las actividades que aun se encuentran en proceso, los compromisos pendientes,

Pendientes L - s . o
dificultades presentadas o aspectos que requieren gestion adicional para su cumplimiento.

NOMINA Presente la gestion realizada en némina: pagos efectuados, validaciones, novedades
procesadas, ajustes, cierres mensuales y cumplimiento de cronogramas establecidos.

Avances Relacione las acciones desarrolladas durante el periodo reportado, destacando hitos,
actividades ejecutadas, porcentajes de cumplimiento u otros indicadores relevantes.

Loaros Sefiale los resultados significativos obtenidos, mejoras implementadas, procesos fortalecidos

9 metas alcanzadas o impactos positivos derivados de la gestion realizada.
Pendientes Identifique las actividades que aun se encuentran en proceso, los compromisos pendientes,

dificultades presentadas o aspectos que requieren gestion adicional para su cumplimiento.

Describa las acciones de actualizacion, mantenimiento, cargues, validaciones y uso de los

SISTEMAS DE INFORMACION DE TALENTO HUMANO sistemas (SAP, SIGEP, u otros), asi como mejoras implementadas y requerimientos atendidos

Relacione las acciones desarrolladas durante el periodo reportado, destacando hitos,

Avances L . . A L
actividades ejecutadas, porcentajes de cumplimiento u otros indicadores relevantes.
Loaros Senale los resultados significativos obtenidos, mejoras implementadas, procesos fortalecidos
9 metas alcanzadas o impactos positivos derivados de la gestién realizada.
Pendientes Identifique las actividades que aun se encuentran en proceso, los compromisos pendientes,

dificultades presentadas o aspectos que requieren gestiéon adicional para su cumplimiento.

Informe el estado de ejecucion del presupuesto asignado a la Subdireccion de talento human:
EJECUCION PRESUPUESTAL compromisos, obligaciones, porcentaje de ejecucion y acciones adelantadas para optimizar e
uso de los recursos. Indique si queda pendiente por ejecutar y su justificacion

Presente los avances en la implementacion de los planes de mejoramiento, actividades

PLANES DE MEJORAMIENTO h h ! - . }
ejecutadas, evidencias de cumplimiento y pendientes por gestionar.

Informe los riesgos asociados al proceso de talento humano, su seguimiento, controles

GESTION DE RIESGOS implementados, alertas identificadas y las acciones preventivas o correctivas adoptadas.

Describa la gestion contractual del area: contratos activos a 1 de diciembre (OPS y terceros),
CONTRATOS TALENTO HUMANO suscripcion, seguimiento, supervision, ejecucion y cierre de contratos relacionados con los
servicios o requerimientos del proceso de talento humano.

CONFORMACION EQUIPO TALENTO HUMANO Informe los ajustes, actualizaciones o procesos relacionados con la integracién del equipo.

Requerimientos de entrega:
» Adjuntar el informe en formato Word.
* Preparar una presentacion de maximo 5 diapositivas que resuma los aspectos mas relevantes del informe.
* Fecha maxima de entrega: jueves 4 de diciembre de 2025.

Agradecemos su compromiso y puntualidad en la entrega para garantizar la adecuada preparacion del Comité.

Cordialmente,

Linda Karina Bohorquez Quintero

mc‘oy| linda.bohorquez@migracioncolombia.gov.co

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Subdireccion de talento humano

Teléfono: (601) 6055454
Calle 24A # 59 — 42 Torre 3. Piso 4 Bogota, Colombia
www.migracioncolombia.gov.co

Este mensaje y sus adjuntos se dirigen exclusivamente a su destinatario, puede contener informacion privilegiada o confidencial y es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. ¢

destinatario indicado, queda notificado de la lectura, utilizacién, divulgacion y/o copia sin autorizacién puede estar prohibida en virtud de la legislacion vigente. Si ha recibido este mensaje po
que nos lo comunique inmediatamente por esta misma via y proceda a su destruccion.

Miguel Angel Olarte Reyes <miguel.olarte@migracioncolombia.gov.co> 5 de diciembre de 2025 a las 7:16
Para: Linda Karina Bohorquez Qunitero <linda.bohorquez@migracioncolombia.gov.co>
Cc: Laura Milena Correa Garcia <laura.correa@migracioncolombia.gov.co>, Reina Isabel Fula Juez <reina.fula@migracioncolombia.gov.co>

Karina, buenos dias:

Remito para tu revision, el proyecto de capitulos de ejecucién presupuestal y contractual.

Gracias por tu atencién y quedo atenta a tus comentarios.

Cordialmente,
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Contratista
MGRACloy Miguel Angel Olarte Reyes
MINISTERID DE RELACIONES EXTERIGRES

’ miguel.olarte@migracioncolombia.gov.co

Subdireccion Talento Humano

Teléfono: 6055454 Ext. 5219

Calle 24A No. 59-42 Torre 3 Piso 4

Edificio Argos - torre 3 piso 4

Bogota, Colombia

www.migracioncolombia.gov.co

[El texto citado esta oculto]

T INFORME GESTION_CONTRACTUAL Y FINANCIERA.docx
178K

Linda Karina Bohorquez Qunitero <linda.bohorquez@migracioncolombia.gov.co> 5 de diciembre de 2025 a las 11:17
Para: Miguel Angel Olarte Reyes <miguel.olarte@migracioncolombia.gov.co>

Buenos Dias. Acuso recibo.

Sin embargo, hace falta la presentacion.

Quedo atenta.
[El texto citado esta oculto]

[El texto citado esta oculto]
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